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MỞ ĐẦU 

Công ty cổ phần Cao su Phƣớc H a  sau đâ  gọi tắt  à Công t    à đơn vị thành 

viên của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam  sau đâ  gọi tắt  à Tập đoàn , đƣợc 

thành lập ngày ngày 25/2/1982  theo Quyết định số 103/QĐ-TCSC của Tổng cục Cao 

su Việt Nam về việc chuyển đổi Nông trƣờng Quốc doanh Cao su Phƣớc Hòa thành 

lập Công t  Cao su Phƣớc H a đƣợc giao nhiệm vụ hợp tác với Bungari phát triển 

32.000 ha cao su trên đất Tân Uyên, Bến Cát. Trải qua 45 năm xâ  dựng và phát triển, 

Công t  đã vƣơn  ên khẳng định vị thế và thƣơng hiệu của mình trong ngành công 

nghiệp cao su ở Việt Nam. 

Hiện na , Công ty đang quản    trên 14.500 ha cao su với sản  ƣợng cao su thiên 

nhiên trung bình hàng năm khoảng 11.535 tấn/năm, đạt năng suất bình quân 1,65 tấn/ha, 

hàng năm thu mua trung bình trên 11.000 tấn mủ tiểu điền (không tính sản  ƣợng thu 

mua của Công t  Phƣớc Hòa - Kampong Thom). Các loại sản phẩm chính của Công ty 

gồm: SVR CV50, SVR CV60, SVR 5, SVR L, SVR 3L,.... hàng năm tổng sản  ƣợng 

sản xuất khoảng 30.000 - 32.000 tấn. Thƣơng hiệu sản phẩm cao su Phƣớc Hòa là một 

trong những thƣơng hiệu có uy tín trên thị trƣờng, chất  ƣợng sản phẩm luôn ổn định 

đƣợc khách hàng đánh giá cao và ƣu tiên  ựa chọn. Sản phẩm của công t  đƣợc xuất 

khẩu đến thị trƣờng nhiều nƣớc khó tính trên thế giới nhƣ Mỹ, Đức, Anh, Nhật, Hàn 

Quốc, Singapore, Trung Quốc, Ấn Độ, Malaysia.... Ngoài mủ cao su tự nhiên, gỗ cao su 

trong những năm gần đâ  cũng có giá trị cao đƣợc sử dụng  àm đồ gỗ nội thất, các mặt 

hàng khác phục vụ cho nhu cầu xuất khẩu và tiêu dùng trong nƣớc. Trung bình mỗi năm 

công ty thanh lý khoảng 400 - 500 ha Cao su già cỗi, với khối  ƣợng gỗ từ 7.200 - 9.000 

m
3
.  

Là một doanh nghiệp có bề dày truyền thống kinh doanh và xuất khẩu mủ Cao 

su trong Tập đoàn, Công t  cao su Phƣớc H a  uôn đặt uy tín và chất  ƣợng lên hàng 

đầu. Công t  cũng không ngừng xây dựng thƣơng hiệu “Cao su Phƣớc H a” trở thành 

một trong những thƣơng hiệu mạnh, dẫn đầu của Tập đoàn công nghiệp cao su Việt 

Nam với quy mô ngày càng mở rộng và phát triển về chiều sâu, trình độ công nghệ 

hiện đại và tính chuyên môn hóa cao. Mặt khác, công ty luôn có những cải tiến trong 

sản xuất, kinh doanh nhằm giảm thiểu tác động về môi trƣờng cũng nhƣ thể hiện trách 

nhiệm với xã hội thông qua các hoạt động phúc lợi, từ thiện. Dƣới áp lực về sự phát 

triển kinh tế quá “nóng” tại tỉnh Bình Dƣơng cũng nhƣ áp  ực về giá thành mủ cao su 

luôn ở mức thấp, sự cạnh tranh với các đối thủ trong và ngoài nƣớc ngày càng cao thì 

việc xây dựng và thực hiện phƣơng án quản lý rừng bền vững  à điều cần thiết. Công 

ty Cổ phần cao su Phƣớc Hòa cam kết quản lý rừng cao su bền vững theo Tiêu chuẩn 

quản lý bền vững của Việt Nam và các cam kết quốc tế nhằm đảm bảo phát triển bền 

vững trên cả ba phƣơng diện kinh tế, xã hội và môi trƣờng. 
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CHƢƠNG I. ĐẶC ĐIỂM HIỆN TRẠNG QUẢN LÝ RỪNG TẠI ĐƠN VỊ 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin chung về Công ty 

1.1. Công ty: 

- Tên Công ty bằng tiếng Việt: Công ty cổ phần cao su Phƣớc Hòa; 

- Tên Công ty bằng tiếng nƣớc ngoài: Phuoc Hoa Rubber Joint Stock Company; 

- Tên Công ty viết tắt: PHR; 

- Mã số thuế: 3700147532, đăng k  tha  đổi lần thứ 6 ngày 31/10/2018. 

- Nơi cấp: Ph ng Đăng k  kinh doanh - Sở Kế hoạch và đầu tƣ tỉnh Bình Dƣơng. 

1.2. Địa chỉ trụ sở chính 

- Địa chỉ: Ấp 2A, xã Phƣớc Hòa, huyện Phú Giáo, Tỉnh Bình Dƣơng; 

- Điện thoại: (84) 2743 657 106;   Fax: (84) 2743 657 110; 

- Email: phuochoarubber@phr.vn;  

- Website: http://www.phr.vn. 

1.3. Vốn điều lệ 

Vốn điều lệ Công ty: 1.354.991.980.000 đồng. 

Bằng chữ: Một nghìn, ba trăm năm mươi bốn tỷ, chín trăm chin mươi mốt triệu, 

chin trăm tám mươi nghìn đồng. 

1.4. Thông tin về chủ sở hữu 

Tên tổ chức: TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM - CÔNG TY 

CỔ PHẦN. 

Mã số doanh nghiệp: 0301266564; cấp ngày: 01/6/2018 

Nơi cấp: Ph ng đăng k  kinh doanh - Sở kế hoạch và Đầu tƣ thành phố Hồ 

Chí Minh. 

Địa chỉ trụ sở chính: 236 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phƣờng 6, Quận 3, Thành phố 

Hồ Chí Minh, Việt Nam. 

1.5 Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Tổng Giám đốc: Ông Nguyễn Văn Tƣợc  Giới tính: Nam 

Chủ tịch HĐTV: Ông Huỳnh Kim Nhựt  Giới tính: Nam 

II. HIỆN TRẠNG SỬ DỤNG ĐẤT  

1. Thống kê hiện trạng sử dụng đất của đơn vị 

 Tổng diện tích đất Công ty đang quản lý là 16.382,79 ha, gồm 2 loại đất chính 

là: (i) đất nông nghiệp có diện tích 16.300,05 ha (chiếm 99,49%);   ii  Đất phi nông 

nghiệp có diện tích 82,74 ha (chiếm 0,51%).  

Diện tích đất trồng cây cao su là 12.654,32 ha, chiếm 77,24% tổng diện tích đất 

của Công t . Trong đó, diện tích đất có rừng câ  cao su  đã trồng) là 12.107,17 ha, 

chiếm 73,9% tổng diện tích đất Công ty; Diện tích đất chuẩn bị trồng là 547,15 ha, 

chiếm 3,3% diện tích đất Công ty. 

http://www.phr.vn/
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Ngoài diện tích trồng Cao su, trên diện tích đất nông nghiệp của công ty còn có 

một số diện tích khác. Cụ thể, diện tích đất luân canh Mía là 338,17 ha, chiếm 2,06% 

tổng diện tích đất công t ; Đất vƣờn ƣơm/vƣờn nhân giống cao su là 18,87 ha, đất 

nông nghiệp công nghệ cao là 44,33 ha. 

Bảng 01. Hiện trạng sử dụng đất Công ty 

TT Loại đất 
Diện tích 

(ha) 

Tỷ lệ 

(%) 

Tổng diện tích 16.382,79 100,00 

I Đất Nông nghiệp 16.300,05 99,49 

1.1 Đất sản xuất nông nghiệp 16.300,05 99,49 

1.1.1 Đất trồng câ   âu năm  cao su  12.654,32 77,24 

- Diện tích đã trồng Cao su  bao gồm CSTT: 53,92 ha  12.107,17 73,90 

- Diện tích chuẩn bị trồng Cao su  KH tái canh 2021  547,15 3,34 

1.1.2 Đất vƣờn ƣơm/vƣờn nhân giống cao su 18,87 0,12 

1.1.3 Đất bảo tồn 0,00 0,00 

1.1.4 Đất  uân canh mía 338,17 2,06 

1.1.5 Đất nông nghiệp công nghệ cao 44,33 0,27 

1.1.6 Đất qu  hoạch chờ chu ển đổi mục đích sử dụng 1.449,63 8,85 

1.1.7 Đất khác 1.794,73 10,95 

- Đƣờng  ô, HLLG, Hành  ang đƣờng điện, HLBVS 543,62 3,32 

- Đất khoán hộ  30+32 năm  1.039,61 6,35 

- Mục đích khác 211,50 1,29 

1.2 Đất Lâm nghiệp 0,00 0,00 

II Đất phi nông nghiệp 82,74 0,51 

2.1 Đất xâ  dựng trụ sở cơ quan  21,14 0,13 

2.2 Đất xâ  dựng nhà má  chế biến 27,20 0,17 

2.3 Đất xâ  dựng công trình sự nghiệp 0,00  0,00 

2.4 Đất khu dân cƣ 31,35 0,19 

2.5 Đất sản xuất, kinh doanh phi nông nghiệp 0,00  0,00 

2.6 Đƣờng giao thông  HLLG  3,05 0,02 

2.7 Đất sông, ng i, kênh, rạch, suối 0,00  0,00 

2.8 Đất có mặt nƣớc chu ên dùng 0,00  0,00 

 (Nguồn: Tổng hợp từ hồ sơ giao và thuê đất của Công ty,  

diện tích theo kết quả kiểm kê ngày 01/01/2021) 
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CHƢƠNG II. MỤC TIÊU, NỘI DUNG VÀ HIỆU QUẢ PHƢƠNG ÁN 

 

I. MỤC TIÊU VÀ PHẠM VI QUẢN LÝ RỪNG BỀN VỮNG   

1. Mục tiêu chung 

Quản lý, khai thác bền vững diện tích rừng cao su hiện có nhằm nâng cao năng 

suất và chất  ƣợng mủ và gỗ cao su, hƣớng tới quản lý và kinh doanh rừng cao su theo 

tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững của Việt Nam và quốc tế, góp phần phát triển kinh 

tế, tạo công ăn việc  àm, tăng thu nhập cho ngƣời  ao động và ngƣời dân địa phƣơng, 

nâng cao trách nhiệm xã hội và môi trƣờng. 

Đảm bảo kinh doanh rừng tuân thủ luật pháp, đảm bảo hài hoà giữa lợi ích của 

doanh nghiệp với lợi ích của cộng đồng; đảm bảo thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với xã 

hội, góp phần nâng cao đời sống cho cộng đồng và giữ vững ổn định trật tự, an toàn xã 

hội trên địa bàn, giảm thiểu các tác động tiêu cực của cộng đồng tới tài nguyên rừng. 

Xây dựng thƣơng hiệu Cao su Phƣớc Hòa luôn là một trong những thƣơng hiệu 

mạnh của Tập đoàn với quy mô ngày càng mở rộng, trình độ công nghệ hiện đại và 

tính chuyên môn hóa cao. Không ngừng nâng cao năng  ực cạnh tranh và hiệu quả sản 

xuất kinh doanh.  

2. Mục tiêu cụ thể 

a. Mục tiêu về kinh tế:  

- Đẩy mạnh phát triển sản xuất kinh doanh rừng cao su đảm bảo năng suất và 

sản  ƣợng ổn định. Phấn đấu năng suất trung bình đạt 1,8 tấn mủ/ha/năm. 

- Ổn định diện tích trồng và kinh doanh cao su khoảng 4.790,96 ha sau khi đã 

loại trừ các quy hoạch các khu công nghiệp - đô thị - dịch vụ; khu nông nghiệp công 

nghệ cao; khu vực bàn giao lại cho tỉnh Bình Dƣơng. Thanh lý, khai thác gỗ rừng cao 

su hàng năm trên 530 ha, với sản  ƣợng đạt trên 82.277 m
3
. 

- Tăng giá trị từ các hoạt động sản xuất kinh doanh rừng cao su, nhằm tăng thu 

nhập, góp phần nâng cao đời sống cán bộ công nhân viên Công ty; đóng góp ổn định 

cho phát triển kinh tế địa phƣơng . 

- Áp dụng các biện pháp kỹ thuật, công nghệ tiên tiến trong thâm canh và khai 

thác rừng cây cao su nhằm tăng năng suất lao động, nâng cao chất  ƣợng mủ và gỗ cao 

su, hạ giá thành sản phẩm. 

- Cải thiện chất  ƣợng, năng suất rừng cao su bằng giống tiến bộ kỹ thuật và có 

khả năng thích nghi với biến đổi khí hậu. 

b. Mục tiêu về môi trƣờng:  

- Giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trƣờng trong quá trình thực hiện hoạt 

động trồng rừng, chăm sóc, bảo vệ rừng, khai thác gỗ và trồng xen. 

- Bảo vệ và phục hồi môi trƣờng, bảo vệ đất và nguồn nƣớc thông qua các hoạt 

động quản lý và kinh doanh rừng cao su; 

- Hạn chế đến mức thấp nhất việc sử dụng thuốc trừ sâu, thuốc diệt cỏ. Không 

sử dụng các loại thuốc có thành phần nằm trong danh mục cấm sử dụng theo qu  định 

của các công ƣớc quốc tế và pháp luật Việt Nam.  
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- Tối ƣu hóa sử dụng phân bón, tăng cƣờng sử dụng phân hữu cơ trong giai 

đoạn kinh doanh. 

- Nâng cao tính đa dạng sinh học; tăng cƣờng sử dụng cây bản địa có tính hỗ trợ 

đối với quản lý và kinh doanh rừng cao su, nhƣ chắn gió, bão, đa dạng sinh học, đồng 

thời đa dạng nguồn thu nhập từ kinh doanh rừng. 

- Thực hiện tốt việc đánh giá tác động môi trƣờng theo qu  định.  

c. Mục tiêu về xã hội:  

- Góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phƣơng. Tạo nhiều công ăn việc 

 àm, tăng thu nhập, nâng cao đời sống cho cộng đồng dân cƣ địa phƣơng, nhất  à đồng 

bào dân tộc thiểu số.  

- Hỗ trợ phát triển cơ sở hạ tầng, xây dựng nông thôn, chuyển giao kỹ thuật, 

công nghệ trồng và khai thác mủ cao su góp phần nâng cao chất  ƣợng và sản  ƣợng 

mủ, tạo ra sản phẩm hàng hoá, góp phần xoá đói giảm nghèo. 

- Đảm bảo quyền lợi, chính sách, chế độ, an toàn vệ sinh cho ngƣời  ao động. 

- Hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm mủ cao su tiểu điền cho các cộng đồng dân cƣ địa 

phƣơng và giữ vững ổn định trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, giảm thiểu các tác 

động tiêu cực của ngƣời dân tới rừng cao su. 

- Gìn giữ phong tục, tập quán, văn hóa, tín ngƣỡng và quyền của cộng đồng địa 

phƣơng trong quá trình quản lý rừng. 

3. Phạm vi và quy mô dự án 

3.1. Phạm vi 

- Diện tích quản lý của Công ty là 16.382,79 ha, trong đó tiến hành xây dựng 

Phƣơng án QLRBV cho 14.505,32 ha đất thuộc quản lý của Công ty cổ phần cao su 

Phƣớc Hòa sau khi trừ bỏ diện tích quy hoạch giao cho địa phƣơng.  

- Xây dựng hồ sơ xin cấp chứng chỉ QLRBV theo VFCS/PEFC cho 2.786,95 ha 

rừng cao su nằm trên địa bàn 3 Nông trƣờng: Nông trƣờng Bố Lá diện tích 523,35 ha, 

Nông trƣờng Tân Hƣng diện tích 782,04 ha và Nông trƣờng Lai Uyên diện tích 1.481,56 

ha. 

- Phƣơng án tập trung vào mục tiêu quản lý bền vững diện tích rừng trồng cao su 

của Công ty. Các hạng mục đầu tƣ khác của Công t  nhƣ khu công nghiệp, khu công nghệ 

cao không thuộc mục tiêu chính của phƣơng án quản lý rừng bền vững. 

3.2. Quy mô 

- Tổng diện tích xây dựng Phƣơng án QLRBV: 14.505,32 ha.  

- Tổng diện tích xin cấp chứng chỉ: 2.786,95 ha rừng cao su thuộc 3 Nông trƣờng 

Bố Lá (523,35 ha , Nông trƣờng Tân Hƣng  782,04 ha  và Nông trƣờng Lai Uyên 

(1.481,56).  

- Cấp chứng chỉ CoC cho 3 nhà máy (Nhà máy Cuaparis, Bố Lá, Ly Tâm) 

- Cấp chứng chỉ DDS cho 9.867,37 ha rừng cao su chƣa đƣợc cấp chứng chỉ FM. 

II. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG ĐẤT 

1. Kế hoạch sử dụng đất 

 Để đảm bảo sử dụng ổn định và hiệu quả diện tích đất đƣợc thuê, Công ty lập 

kế hoạch sử dụng đất trong giai đoạn 2021 - 2030 nhƣ sau: 



9 

 

Bảng 03. Kế hoạch sử dụng đất 10 năm 2021 - 2030 

TT Loại đất 

Diện tích 

ban đầu 

(01/01/2021) 

(ha) 

Kế hoạch sử dụng đất 2021 - 2030 (ha) 
Diện tích còn 

lại năm 2030 

(ha) 

Chuyển đổi mục đích sử dụng Bàn giao 

về địa 

phƣơng 
QH Khu công nghiệp - 

Đô thị - dịch vụ 

Nông nghiệp 

công nghệ cao 

Tổng diện tích 16.382,79 5.125,77 2.443,53 2.377,31 6.436,18 

I Đất Nông nghiệp 16.300,05 5.125,77 2.443,53 2.377,31 6.353,44 

1.1 Đất sản xuất nông nghiệp 16.300,05 5.125,77 2.443,53 2.377,31 6.353,44 

1.1.1 Đất trồng câ   âu năm  cao su  12.654,32 4.397,48 2.195,32 1.273,83 4.787,69 

- Diện tích đã trồng Cao su 12.107,17 4.299,74 1.779,64 1.268,50 4.759,30 

- Diện tích chuẩn bị trồng Cao su 547,15 97,74 415,69 5,33 28,39 

1.1.2 Đất vƣờn ƣơm/vƣờn nhân giống cao su 18,87 - - 1,00 17,87 

1.1.3 Đất bảo tồn - - - - - 

1.1.4 Đất luân canh mía 338,17 111,56 
 

63,48 163,13 

1.1.5 Đất nông nghiệp công nghệ cao 44,33 - 44,33 - - 

1.1.6 Đất quy hoạch chờ chuyển đổi mục đích sử dụng 1.449,63 399,92 25,93 1.023,78 - 

1.1.7 Đất khác 1.794,73 216,81 177,94 15,22 1.384,76 

- Đƣờng  ô, HLLG, Hành  ang đƣờng điện, HLBVS 543,62 - - - 543,62 

- Đất khoán hộ  30+32 năm  1.039,61 177,17 177,94 12,58 671,92 

- Mục đích khác 211,50 39,64 - 2,64 169,22 

1.2 Đất Lâm nghiệp - - - - - 

II Đất phi nông nghiệp 82,74 - - - 82,74 

2.1 Đất xây dựng trụ sở cơ quan  21,14 - - - 21,14 

2.2 Đất xây dựng nhà máy chế biến 27,20 - - - 27,20 

2.3 Đất xây dựng công trình sự nghiệp - - - - - 

2.4 Đất khu dân cƣ 31,35 - - - 31,35 

2.5 Đất sản xuất, kinh doanh phi nông nghiệp - - - - - 

2.6 Đƣờng giao thông (HLLG) 3,05 - - - 3,05 

2.7 Đất sông, ngòi, kênh, rạch, suối - - - - - 

2.8 Đất có mặt nƣớc chuyên dùng - - - - - 

Nguồn: Kế hoạch sử dụng đất giai đoạn 2021-2030 theo Công văn số 27/CSPH-KT ngày 14/01/2020 
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Tổng diện tích đất tại Công ty Cổ phần cao su Phƣớc Hòa là 16.382,79 ha, trong 

đó diện tích kinh doanh cao su hiện tại là 12.654,32 ha.  

 Trong giai đoạn 2021 - 2030 Công ty có kế hoạch chuyển đổi mục đích sử dụng 

đất và bàn giao về địa phƣơng 9.946,61 ha, tƣơng đƣơng 60,71% tổng diện tích hiện 

tại của Công ty. Diện tích chuyển đổi cụ thể nhƣ sau: 

- Diện tích quy hoạch các khu công nghiệp - đô thị - dịch vụ là 5.125,77 ha, 

trong đó diện tích đất trồng Cao su đƣợc chuyển đổi là 4.397,48 ha; diện tích đất luân 

canh Mía đƣợc chuyển đổi là 111,56 ha, diện tích đất quy hoạch chờ chuyển đổi mục 

đích sử dụng là 399,92 ha, diện tích đất khoán hộ đƣợc chuyển đổi là 177,17 ha.  

- Diện tích quy hoạch khu nông nghiệp công nghệ cao dự kiến là 2.443,53 ha, 

trong đó: Diện tích đất trồng cao su đƣợc chuyển đổi là 2.195,32 ha, diện tích đất quy 

hoạch chờ chuyển đổi mục đích sử dụng là 25,93 ha, diện tích đất khoán hộ đƣợc 

chuyển đổi là 177,94 ha.  

- Diện tích đất bàn giao về cho địa phƣơng  à 2.377,31 ha, trong đó diện tích đất 

trồng cao su đƣợc chuyển đổi là 1.273,83 ha, diện tích đất quy hoạch chờ chuyển đổi 

mục đích sử dụng là 1.023,78 ha, diện tích đất khoán hộ là 12,58 ha, diện tích sử dụng 

mục đích khác  à 2,64 ha.  

2. Kế hoạch cấp chứng chỉ quản lý rừng bền vững  

Diện tích xin cấp CCR theo hệ thống VFCS đƣợc trình bày tại bảng 04: 

Bảng 04. Kế hoạch xin cấp CCR theo Hệ thống VFCS 

TT Địa điểm 

Tổng diện tích 

xin cấp chứng 

chỉ  ha  

Đất trồng câ  

cao su, cây lâu 

năm  ha  

Khu vực có 

chức năng bảo 

vệ nguồn nƣớc, 

hành lang sông 

suối  ha  

1 Nông trƣờng Bố Lá 523,35 523,35 0,00 

2 Nông trƣờng Lai U ên 1.481,56 1.481,56 0,00 

3 Nông trƣờng Tân Hƣng 782,04 782,04 0,00 

  Tổng 2.786,95 2.786,95 0,00 

 Diện tích xin cấp chứng chỉ giai đoạn 2021 - 2025 là 2.786,95 ha đƣợc phân 

theo các chức năng cụ thể nhƣ sau: 

 - Chức năng sản xuất: Bao gồm 2.786,95  ha rừng cao su thuộc 3 nông trƣờng 

Bố Lá, Tân Hƣng, Lai U ên. Chức năng chính  à sản xuất mủ và gỗ cao su; 

 - Nhà đội/ga mủ: Nhà điều hành đội sản xuất, thu mủ và khu vực nhà kho chứa 

dụng cụ, hóa chất phục vụ khai thác mủ cao su; 

 - Trong khu vực cấp chứng chỉ rừng của Công ty không có diện tích đất bảo vệ 

hành  ang đa dạng sinh học, hành lang ven sông suối, hành lang bảo vệ nguồn nƣớc; 

- Cấp chứng chỉ CoC cho 3 nhà máy (Nhà máy Cuaparis, Bố Lá, Ly Tâm); 

- Cấp chứng chỉ DDS cho 9.867,37  ha rừng cao su chƣa đƣợc cấp chứng chỉ FM. 
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III. KẾ HOẠCH QUẢN LÝ, BẢO VỆ, PHÁT TRIỂN, SỬ DỤNG RỪNG BỀN 

VỮNG, BẢO TỒN ĐA DẠNG SINH HỌC 

1. Kế hoạch bảo vệ rừng, bảo tồn đa dạng sinh học 

Trên diện tích đất do Công ty quản lý không có diện tích rừng tự nhiên mà chỉ 

có diện tích cây bụi, cây tái sinh mọc ven khe suối. Những khu vực nà  đƣợc bảo vệ 

chung theo kế hoạch bảo vệ rừng cây. Trong kinh doanh rừng cây, hạn chế phát dọn 

thực bì đối với những khu vực này (trừ những trƣờng hợp bắt buộc để phòng chống 

cháy rừng). 

2. Kế hoạch bảo vệ rừng cây, phòng cháy chữa cháy rừng 

- Bảo vệ rừng cây và phòng chống chá  đƣợc giao cho Ban bảo vệ của các nông 

trƣờng. Các nông trƣờng hàng năm  ập kế hoạch bảo vệ rừng cây gồm cả rừng kinh 

doanh, rừng cây kiến thiết cơ bản và các tài sản trên rừng cây cao su của Công ty. 

 - Các hoạt động bảo vệ rừng cây gồm: (i) Tuần tra thƣờng xu ên để phòng chống 

trộm mủ và tài sản liên quan; (ii) Phòng chống chăn thả trâu bò, (iii) Phòng chống lửa 

rừng; (iv) Phối hợp với chính quyền địa phƣơng và công đồng dân cƣ tu ên tru ền nâng 

cao nhận thức về phòng chống cháy rừng, bảo vệ tài sản trên vƣờn cây cao su.  

3. Kế hoạch phòng trừ sinh vật gây hại rừng 

- Giám sát thƣờng xu ên để có thể dự báo xem có hiện tƣợng sâu bệnh hại xuất 

hiện, để có biện pháp phòng trừ kịp thời 

- Khi dịch hại xuất hiện, cần quan sát, theo dõi, đánh giá kỹ  ƣỡng, xác định 

đúng ngu ên nhân để có biện pháp xử lý có hiệu quả và kinh tế nhất. 

4. Kế hoạch tái canh, sản xuất cây giống và chăm sóc rừng KTCB 

Diện tích tái canh trung bình hàng năm trong giai đoạn từ 2021 - 2045 là 207,08 

ha/năm. Một số năm trên địa bàn công ty quản lý không có diện tích tái canh trồng mới 

(2023, 2024, 2025, 2026, 2008).  

Diện tích cao su kiến thiết cơ bản trung bình hàng năm  à 1.335,19 ha. Chăm 

sóc rừng câ  KTCB do các nông trƣờng thực hiện, phòng Kỹ thuật chịu trách nhiệm 

giám sát. Các hoạt động chính trong chăm sóc rừng cây KTCB gồm (i) làm cỏ trên 

hàng; (ii) quản lý cỏ dại giữa hàng cao su; (iii) phòng chống nắng hạn (ủ gốc, quét 

vôi); (iv) bón phân và (v) phòng trừ sâu bệnh hại.  

5. Kế hoạch quản lý và kinh doanh rừng cây kinh doanh 

Diện tích mở cạo hàng năm trung bình  à 241,25 ha. Thời gian chăm sóc kiến 

thiết cơ bản cây cao su phụ thuộc vào hạng đất, giống, đặc điểm sinh trƣởng tại thời 

điểm kiểm kê. Diện tích rừng câ  kinh doanh trung bình hàng năm của Công ty là 

4.599,25 ha. Diện tích vƣờn cây kinh doanh của công ty giảm dần trong giai đoạn từ 

năm 2021 - 2045.  

Công việc chính trong chăm sóc và khai thác rừng cây kinh doanh gồm  i  chăm 

sóc rừng cây (làm cỏ và bón phân); (ii) khai thác mủ, và (iii) phòng chống sâu bệnh 

hại và phòng chống cháy. Các biện pháp kỹ thuật chăm sóc và khai thác rừng cây kinh 

doanh đƣợc thực hiện theo quy trình quản lý và bảo vệ rừng cây kinh doanh và hƣớng 

dẫn kỹ thuật sản xuất cao su bền vững do Tập đoàn và Công t  ban hành.  
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6. Kế hoạch thu hoạch gỗ  

Diện tích vƣờn cây thu hoạch bình quân hàng năm  à 530,82 ha. Sản  ƣợng gỗ 

khai thác hàng năm của Công t  đạt trung bình 82.277 m
3
/năm. Trong đó, khối  ƣợng 

gỗ chính phẩm bình quân khai thác hàng năm là 66.352 m
3
/năm và khối  ƣợng gỗ củi 

là 15.925 m
3
/năm. 

7. Kế hoạch chế biến và tiêu thu mủ và gỗ cao su 

- Trong giai đoạn từ 2021 - 2030, Công ty thu mua khoảng 16.000 - 17.000 tấn 

mủ tiểu điền để đảm bảo công suất của nhà máy. 

- Giai đoạn 2031 - 2045 do diện tích vƣờn cây kinh doanh của Công ty giảm, 

sản  ƣợng mủ Công ty sản xuất trong giai đoạn nà  không đạt chỉ tiêu. Vì vậy, Công ty 

sẽ thu mua thêm mủ tiểu điền để đảm bảo ổn định công suất của nhà máy. Dự kiến 

tổng sản  ƣợng thu mua trong 15 năm đạt 275.000 tấn, trung bình 18.333 tấn/năm. 

8. Kế hoạch bảo vệ môi trƣờng 

Các hoạt động bảo vệ môi trƣờng đƣợc xác định gồm: (i) các hoạt động bảo vệ 

đất chống xói mòn (trồng cây bảo vệ đất; đào các mƣơng bẫy xói mòn); (ii) vệ sinh 

rừng cây, thu gom rác thải rắn và rác thải sinh hoạt trên rừng cây; (iii) xử    nƣớc thải 

và ô nhiễm tại các trạm thu mủ/nhà đội. 

9. Du lịch sinh thái, nghỉ dƣỡng, giải trí 

Chức năng chính của Công ty là trồng, kinh doanh rừng cao su và các loại cây 

nông nghiệp khác. Hiện tại, Công ty chƣa có kế hoạch phát triển du lịch sinh thái, nghỉ 

dƣỡng, giải trí. Tuy nhiên, trong thời gian tới Công ty sẽ nghiên cứu đa dạng hóa các 

sản phẩm kinh doanh, trong đó có du  ịch sinh thái và giải trí. 

10. Trồng xen cây ngắn ngày 

Trong 3 năm đầu, rừng cao su KTCB chƣa khép tán, để tận dụng và nâng cao 

hiệu quả sử dụng đất, đồng thời giảm các chi phí chăm sóc và bảo vệ rừng cây, trên 

những rừng thích hợp có thể cho phép kết hợp trồng xen các loài cây ngắn ngày 

nhƣ:  ạc  đậu phộng , khoai  ang, đậu tƣơng, ngô… Công ty sẽ ký hợp đồng cho 

các hộ gia đình ngƣời dân địa phƣơng thuê đất trồng xen các loài cây ngắn ngày 

trên những rừng câ  tái canh có độ dốc thấp (nhỏ hơn 5
0
).  

11. Kế hoạch xây dựng hạ tầng phục vụ quản lý, bảo vệ, phát triển, sử dụng rừng 

 Kế hoạch xây dựng, sửa chữa, nâng cấp các công trình cơ bản phục vụ sản xuất 

kinh doanh cao su bao gồm: Nâng cấp, xây mới văn ph ng,  àm đƣờng cấp phối sỏi 

đỏ, duy tu bảo dƣỡng đƣờng  ô, đƣờng băng cản lửa. 

12. Hoạt động dịch vụ cho cộng đồng 

 - Thu mua mủ tiểu điền cho cộng đồng dân cƣ trong vùng: Hàng năm Công ty 

lập kế hoạch thu mua khoảng 16.000 - 20.000 tấn cao su tiểu điền về chế biến thành 

mủ thƣơng phẩm tiêu thụ trong và ngoài nƣớc.  

 - Cung cấp giống cây trồng có chất  ƣợng cao, đƣợc kiểm định rõ ràng về nguồn 

gốc giống do Viện Nghiên cứu cao su thực hiện. 
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13. Kế hoạch đào tạo, tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

 Các nội dung đào tạo, tuyên truyền, nâng cao nhận thức cần thực hiện gồm: (i) 

Kiến thức về quản lý rừng bền vững; (ii) Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật của 

Nhà nƣớc và Công ƣớc Quốc tế; (iii) Kiến thức về quản lý rừng cây theo bộ tiêu chuẩn 

quản lý bền vững; (iv) Sơ cấp cứu và an toàn  ao động; (v) Kỹ thuật vƣờn ƣơm;  vi  

Trồng chăm sóc rừng câ  KTCB;  vii  Chăm sóc rừng cây kinh doanh; (viii) Kỹ thuật 

khai thác mủ cao su; (ix) Quy trình sử dụng hóa chất; (x) Vệ sinh an toàn  ao động 

(bao gồm cả sử dụng các trang thiết bị, bảo hộ  ao động); (xi) Thu gom, xử lý chất 

thải, nƣớc thải, rác thải tại rừng cao su và (xii) Khai thác tác động thấp. 

14. Kiểm kê và theo dõi rừng cây cao su 

 - Công tác kiểm kê và theo dõi sinh trƣởng rừng câ  đƣợc thực hiện hàng năm 

do phòng Quản lý kỹ thuật phối hợp với các cán bộ kỹ thuật nông trƣờng thực hiện. 

Các hoạt động kiểm kê, theo dõi rừng cây gồm: Kiểm tra, đánh giá tỷ lệ sống của vƣờn 

cây tái canh;  Điều tra, kiểm kê đánh giá sinh trƣởng rừng cây kiến thiết cơ bản 

(KTCB);  Kiểm kê rừng câ  kinh doanh hàng năm  rừng cây từ tuổi 7 trở lên); Điều 

tra, theo dõi sinh trƣởng đƣờng kính, chiều cao rừng cây kinh doanh.  

15. Thu dịch vụ môi trƣờng rừng 

 Dự kiến kế hoạch bảo vệ môi trƣờng đƣợc xây dựng trên diện tích rừng trồng 

Cao su. Công ty sẽ phối hợp với Chi cục Kiểm lâm và Quỹ bảo vệ phát triển rừng 

tỉnh Bình Dƣơng để xây dựng các căn cứ cho việc thu dịch vụ môi trƣờng rừng đối 

với rừng cao su. 

16. Phát triển hạ tầng khu công nghiệp kết hợp phát triển khu nhà ở công nhân, 

khu dân cƣ 

Hiện tại Công t  đã và đang đầu tƣ và tham gia góp vốn vào các dự án đầu tƣ hạ 

tầng khu công nghiệp, khu dân cƣ nhƣ công t  cổ phần khu công nghiệp Tân Bình và 

công ty cổ phần khu công nghiệp Nam Tân Uyên. Các dự án nà  đã phát hu  hiệu quả 

kinh tế cao. Định hƣớng đến năm 2030, công t  sẽ chuyển đổi mục đích sử dụng đất 

khoảng 4.397,48 ha đất trồng cao su sang đầu tƣ phát triển hạ tầng khu công nghiệp, 

khu đô thị, khu dân cƣ, khu nhà ở công nhân... nhằm tận dụng vị trí thuận lợi và sử 

dụng nguyên liệu mủ cao su, gỗ cao su và vùng nguyên liệu tại khu vực. 

17. Phát triển vùng nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao 

Phát triển các vùng nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao nhằm nâng cao hiệu 

quả sử dụng đất, Tạo ra nga  từ đầu những sản phẩm trồng trọt chất  ƣợng cao, năng 

suất cao  nhờ các công nghệ trồng trọt tiên tiến; Hình thành một Vùng nông nghiệp 

ứng dụng công nghệ cao tại Bình Dƣơng với các sản phẩm trồng trọt và chăn nuôi có 

hàm  ƣợng chất xám cao, tối ƣu hóa chuỗi giá trị gia tăng, thu hút sự tham gia của 

cộng đồng dân cƣ địa phƣơng vào chu trình sản xuất, tạo ra khối  ƣợng hàng hóa dịch 

vụ lớn trên địa bàn tỉnh.  
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IV. NHU CẦU VỐN VÀ NGUỒN VỐN ĐẦU TƢ  

1. Tổng hợp nhu cầu vốn cho quản lý rừng cây 

 Chi phí trực tiếp cho công tác tái canh rừng cây cao su trung bình là 6.713 triệu 

đồng, chiếm 35,2% tổng nhu cầu vốn đầu tƣ cho trồng, chăm sóc vƣờn cây cao su. Chi 

phí cho công tác chăm sóc vƣờn cây kiến thiết cơ bản là 5.916 triệu đồng, chiếm 

31,0% tổng nhu cầu vốn. Chi phí đầu tƣ xâ  dựng cơ bản phục vụ công tác trồng, 

chăm sóc vƣờn cây cao su trung bình là 6.441 triệu đồng, chiếm 33,8% tổng nhu cầu 

vốn đầu tƣ cho trồng, chăm sóc vƣờn cây cao su. Nguồn vốn đầu tƣ cho các  oại hình 

nà  đến từ vốn của chủ sở hữu (90%) và vốn vay ngân hàng (10%). 

2. Tổng hợp nhu cầu vốn xây dựng cơ bản 

 Ngoài chi phí đầu tƣ trực tiếp quản lý rừng cây, Công ty hàng năm  ập kế hoạch 

đầu tƣ xâ  dựng, sửa chữa các hạng mục phụ trợ rừng cây, trụ sở làm việc, bảo dƣỡng 

văn ph ng và trạm thu mủ, công trình phúc lợi xã hội (bệnh viện, trạm xá, trƣờng học, 

khu thể thao… , mua sắm má  móc, đầu tƣ các công trình xâ   ắp nông nghiệp. Nguồn 

vốn để thực hiện các hoạt động  gồm nguồn tự có và vay ngân hàng. Các nguồn vốn 

đƣợc phân ra làm 5 hạng mục chính, bao gồm: Xây lắp (kiến trúc, giao thông thủy lợi); 

thiết bị; kiến thiết cơ bản khác; chi phí dự phòng và các công trình xây lắp nông 

nghiệp. 

3. Tổng hợp các nguồn thu 

 Doanh thu trung bình hàng năm về cao su của Công ty đạt khoảng 1.210,09 tỷ 

đồng. Trong đó, doanh thu từ khai thác, chế biến mủ cao su đạt 1.093,97 tỷ đồng, 

chiếm 90,4% tổng doanh thu hàng năm; doanh thu từ khai thác thanh lý rừng cao su 

đạt trung bình 116,12 tỷ đồng, chiếm 9,6% tổng doanh thu của Công ty. 

4. Hiệu quả kinh tế (cân đối thu chi) 

Tổng doanh thu của về kinh doanh cao su của Công ty dao động từ 1.077,47 - 

1.596,47 tỷ đồng/năm, trung bình đạt 1.210,09 tỷ đồng/năm. Doanh thu đạt giá trị cao 

tại giai đoạn 2021 - 2029 với nguồn thu chủ yếu bổ sung đến từ hoạt động thanh lý 

vƣờn cây cao su phục vụ giải phóng mặt bằng giao đất cho địa phƣơng và xâ  dựng 

các khu công nghiệp.  

Tổng chi phí hàng năm của Công t  giao động từ 969,80 – 1.080,47 tỷ 

đồng/năm, bình quân 1.039,26 tỷ đồng/năm. Trong đó chi phí cho công tác thu mua và 

chế biến mủ cao su tiểu điền chiếm tỷ lệ lớn nhất, tiếp theo là chi phí cho công tác chế 

biến mủ cao su của Công ty. 

Lợi nhuận trƣớc thuế hàng năm của Công ty dao động từ 67,04 – 521,65 tỷ 

đồng, bình quân 170,83 tỷ đồng/năm. Giai đoạn từ 2021 - 2029 lợi nhuận trƣớc thuế 

của Công t  tăng đột biến do doanh thu từ hoạt động thanh lý gỗ cao su tăng mạnh, 

đặc biệt  à các năm 2022 và 2025. Các năm về sau, lợi nhuận trƣớc thuế của Công ty 

giảm do  ƣợng gỗ thanh    hàng năm giảm, đồng thời diện tích vƣờn cây kinh doanh 
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của Công ty giảm do chuyển sang làm các khu công nghiệp, khu dân cƣ, khu nông 

nghiệp công nghệ cao. 

 

V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Giải pháp về công tác quản lý, nguồn nhân lực 

 - Tiếp tục rà soát, sắp xếp bộ máy quản lý từ Công ty xuống các đơn vị trực 

thuộc bộ máy theo hƣớng tinh gọn, chuyên sâu, giảm đầu mối trung gian. Phân công 

nhiệm vụ rõ ràng cho từng ph ng ban, đơn vị và cá nhân, tránh chồng chéo, gắn quyền 

lợi với nhiệm vụ đƣợc giao.  

 - Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các quy trình quản lý sản xuất kinh doanh 

cho phù hợp với các nguyên tắc, chỉ số và yêu cầu của quản lý bền vững. 

 - Thƣờng xuyên kiểm tra, đánh đánh giá các hoạt động từ trồng, chăm sóc rừng 

cây KTCB, tới quản lý và khai thác rừng cây kinh doanh.  

 - Xây dựng và hoàn thiện hệ thống giám sát đánh giá. 

 - Sử dụng nguồn nhân lực hiện có của Công ty, sắp xếp  ao động phù hợp với 

nhu cầu sử dụng  ao động, đảm bảo việc bố trí đúng ngƣời đúng việc, tƣơng ứng với 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề của ngƣời  ao động. 

2. Giải pháp quan hệ với các bên liên quan 

 - Phối hợp với chính quyền địa phƣơng cấp tỉnh, huyện, xã, ban Chỉ huy thống 

nhất các huyện trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, bảo vệ vƣờn cây cao su và diện 

tích đất Công ty đang quản lý. 

 - Ƣu tiên sử dụng  ao động địa phƣơng trong các hoạt động sản xuất kinh doanh 

rừng câ , đảm bảo đầ  đủ mọi quyền lợi của ngƣời  ao động theo luật pháp qu  định. 

 - Các nông trƣờng phối hợp với các lực  ƣợng chu ên trách để ngăn chặn có 

hiệu quả các hành vi phá rừng trái phép. 

 - Đào tạo nhằm nâng cao kiến thức khoa học kỹ thuật cho ngƣời  ao động, bằng 

biện pháp phổ cập hoặc tập huấn các quy trình kỹ thuật lâm nghiệp.  

4. Đào tạo nguồn nhân lực 

 - Tuyển chọn đƣa đi đào tạo mới, đào tạo lại tại các trƣờng trung cấp, cao đẳng 

hoặc đại học. Từng bƣớc quy hoạch cán bộ, bố trí sắp xếp đúng khả năng chu ên môn 

và nghiệp vụ của từng cán bộ công nhân viên. 

 - Thƣờng xuyên tổ chức đào tạo, thi tay nghề cho công nhân viên nhằm ngày 

càng nâng cao tay nghề và năng suất  ao động. 

5. Giải pháp về thị trƣờng 

 - Cơ cấu lại sản phẩm chế biến theo xu hƣớng giảm tỷ trọng sản phẩm SVR 3L, 

tăng dần sản phẩm Latex và SVR CV trong cơ cấu sản phẩm. 

 - Tăng sản  ƣợng mủ thu mua tiểu điền, đảm bảo nhu cầu chế biến của nhà máy. 

6. Giải pháp về vốn 
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 - Sử dụng tối đa nguồn vốn hiện có, ƣu tiên đầu tƣ vào các hạng mục tạo ra sản 

phẩm hàng hóa. 

 - Hu  động nguồn vốn từ cổ phần hóa, phát hành bổ sung cổ phiếu. 

7. Giải pháp khác 

 - Hạn chế phát dọn thực bì đối với các hành lang bảo vệ ven sông suối, ƣu tiên 

giữ lại những cây tái sinh mục đích. 

 - Nghiêm cấm săn bắn động vật hoang dã trên diện tích rừng và đất rừng do 

Công ty quản lý. 

 - Đa dạng hóa các loài cây trồng trên lô cao su bằng các loài cây gỗ bản địa có 

giá trị nhằm tăng tính đa dạng sinh học, nâng cao vai trò phòng hộ, chống xói mòn. 

VI. ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CỦA PHƢƠNG ÁN 

1. Hiệu quả về kinh tế 

Tổng doanh thu về kinh doanh cao su của Công t  dao động từ 1.077,47 - 

1.596,47 tỷ đồng/năm, trung bình đạt 1.210,09 tỷ đồng/năm. Lợi nhuận trƣớc thuế 

hàng năm của Công t  dao động từ 67,04 – 521,65 tỷ đồng, bình quân 170,83 tỷ 

đồng/năm.  

 Hàng năm, Công ty thu mua và chế biến cao su tiểu điền với sản  ƣợng thu 

mua từ 16.000 - 20.000 tấn mủ/năm với chi phí cho thu mua trung bình 744,417 tỷ 

đồng. Lợi nhuận trƣớc thuế từ hoạt động nà  dao động trong khoảng từ 500.000 – 

800.000 VND/tấn mủ. Nguồn thu từ hoạt động này góp phần duy trì sản  ƣợng ổn 

định của nhà máy chế biến, đảm bảo  ƣơng công nhân. 

2. Hiệu quả về xã hội 

 - Tạo công ăn việc làm ổn định cho công nhân Công ty và một số lao động địa 

phƣơng. 

 - Góp phần tăng trƣởng kinh tế xã hội địa phƣơng và từng bƣớc tăng năng  ực 

cạnh tranh của doanh nghiệp. Hàng năm Công t  đều tiến hành thu mua  ƣợng lớn mủ 

cao su tiểu điền của địa phƣơng 

 - Cải thiện môi sinh, môi trƣờng và kết hợp giữ gìn an ninh môi trƣờng khu vực 

dự án và định hƣớng phát triển, khuyến kích đầu tƣ. 

3. Hiệu quả về môi trƣờng 

 - Với 12.654,32 ha rừng hiện tại, hàng năm rừng cao su của Công ty hấp thụ một 

 ƣợng lớn carbon, góp phần giảm thiểu biến đổi khí hậu và tăng nhiệt độ. Giai đoạn 2030 - 

2045, diện tích rừng cao su giảm còn 4.787,69 ha nhƣng vẫn đóng vai tr  quan trọng 

trong việc điều hòa khí hậu cho khu vực có tốc độ phát triển kinh tế mạnh nhƣ tỉnh Bình 

Dƣơng. 

 - Rừng trồng cao su kết hợp với trồng các loài cây bản địa sẽ phát huy chức 

năng ph ng hộ, bảo vệ đất, bảo vệ nguồn nƣớc. 

 - Khai thác và lợi dụng tổng hợp rừng cao su đã giảm áp lực lớn lên gỗ rừng tự 

nhiên. 
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 - Tạo ra cảnh quản rừng đẹp, sinh cảnh cho động vật hoang dã. Các diện tích 

ven sông suối của Công ty hiện đang đƣợc giữ nguyên hiện trạng, hạn chế thấp nhất 

các tác động vào khu vực này. 
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III. KẾT LUẬN 

 

 Phƣơng án quản lý bền vững rừng cao su đƣợc xây dựng theo Thông tƣ 

28/2018/TT-BNNPTNT của Bộ Nông nghiệp và phát triển nông thôn về Qu  định 

quản lý rừng bền vững. Phƣơng án gồm đâ  đủ các phần theo đúng khung phƣơng án 

áp dụng cho rừng sản xuất và đƣợc xây dựng trên cơ sở phân tích thực, đánh giá, thực 

trạng quản lý kinh doanh rừng cao su của Công ty và đối chiếu với các tiêu chuẩn quản 

lý bền vững đề đề xuất các kế hoạch và giải pháp thực hiện nhằm quản lý rừng cao su 

của Công ty bền vững trên cả ba  ĩnh vực kinh tế, xã hội và môi trƣờng. 

 Phƣơng án bao gồm kế hoạch thực hiện một chuỗi các hoạt động nhằm quản lý 

và kinh doanh rừng cao su một cách bền vững và hiệu quả. Các hoạt gồm sản xuất cây 

giống, tái canh, chăm sóc rừng câ  KTCB, chăm sóc và khai thác mủ rừng cây kinh 

doanh, thanh lý rừng cây già cỗi và khai thác gỗ cao su trên rừng cây thanh lý, hoạt 

động trồng xen. Phƣơng án  à một công cụ quan trọng  àm căn cứ cho Công ty xin cấp 

chứng chỉ quản lý rừng bền vững cho rừng cao su của Công ty.  

Thực hiện phƣơng án QLRBV góp phần nâng năng suất mủ, tăng giá trị sản 

phầm, từ đó nâng cao doanh thu và  ợi nhuận cho Công ty đồng thời đáp ứng các nhu 

cầu của thị trƣờng về nguồn nguyên liệu mủ và gỗ cao su đƣợc chứng nhận quản lý 

rừng bền vững. Tuân thủ các nguyên tắc quản lý rừng bền vững sẽ góp phần bảo vệ 

môi trƣờng, bảo tồn đa dạng sinh học, tạo công ăn việc  àm, tăng thu nhập cho cán bộ 

công nhân viên của Công ty và cộng đồng ngƣời dân địa phƣơng, nâng cao trách 

nhiệm môi trƣờng và xã hội của Công ty. Xây dựng thƣơng hiệu “Cao su Phƣớc H a” 

trở thành một trong những thƣơng hiệu mạnh, dẫn đầu của Tập đoàn công nghiệp cao 

su Việt Nam với quy mô ngày càng mở rộng và phát triển về chiều sâu, trình độ công 

nghệ hiện đại và tính chuyên môn hóa cao. Từ đó tạo ra những sản phẩm mủ cao su 

mang tính thƣơng hiệu đặc thù của Phƣớc Hòa với giá trị gia tăng cao. 

 


